PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO
PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

ATA n°5

Ao dia um do més de outubro de dois mil & vinte e seis, pelas dez horas, nas
instalacées da Lousada Séc. XX, reuniu o Juri designado em ata do Conselho de
Administragcdo de 30.09.2024, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Definigdo dos metodos de selegdo e respetivas valorizagdes a aplicar ao
procedimento em causa;

Caraterizagdo do posto de frabalho;

Posicionamento remuneratorio;

Apresentagdo de candidatura;

Notificactes e publicitacdo das listas de classificagdo.

e

|. DefinicGo dos métodos de selegcdo e respetivas valorizacdées a aplicar ao
procedimento em causa:

Tendo em conta as fungdes a exercer pelos/as candidatos/as, o Juri deliberou,
por unanimidade, que os métodos de selecdoa utilizar serao-a Classificacdo da
Avaliacdo Curricular (CAC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Criterios de selecdo e respetivas formulas:
a) Classificacdo da Avaliagcdo Cumicular (CAC]

Classificaco da Avaliogdo Curicular (CAC) com os seguintes criterios:
Habilitagdes Academicas (HC), ponderagao cinceo; Experiéncia Profissional (EF),
ponderagdo dez; Formagdo Profissional (FP), ponderagdo cinca, o gue se fraduz
na seguinte férmula:

CAC = (HC X5) + (EP X10) + (FP X5) /20

Em que: Habilitacdes Académicas (HC) — Escolaridade obrigatéria 10 pontos;
12° ano ou superior 20 pontos.

Experiéncia Profissional (EP): Sem experiéncia.zere pontos; acresce dois pontos
por cada ano completo de experiéncia profissional na area a.concurso desde
gue relevante para o exercicio das fungdes, ate ao total de vinte ponios;
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Formagao Profissional (FP): Sem formagdo - zero pontos; com formagdo desde
gue relevante para o exercicio das fungdes a desempenhar, dois pontos por
cada & horas de formagdo;

b) Entrevista Frofissional de Selegdo (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) & expressa numa escala de zero a vinte
valores [0 a 20), e visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo e outros aspetos comportamentais dos candidatos. A
Entrevista Profissional de Selec@o [EPS) terd uma duragdo que ndo pode
exceder vinte minutos e a nota final serd apurada mediante o cdlculo da meédia
aritmetica simples das classificagdes dos fatores gue a seguir se explicitam, com
arredondamento até as centésimas:

- Responsabilidade na execugcdo das tarefas [RET);
-Capacidade de Iniciativa (Cl);
-Interesse e Motivacdo Pessoal (IMP)

-Conhecimento das Tarefas Inerentes ao Posto de Trabalho (CT)

Elevado Bom Suficiente | Reduzide | Insuficiente
17 a 20 13alé ?u]_i_' : 5a8 _'D-‘tM
valores valores vql;ir'as valores volores
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na execucdo das
tarefas (RET)

Capacidade de
Iniciativa (CI)

Interesse e
Maotivacdo
Pessoal (IMP]
Conhecimento
das Tarefas
Inerentes ao
Posto de
Trabalho [CT)
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O resultado da Entrevista Profissional de Selecao (EPS) serd obtido através da
seguinte formula:

EPS = RET + CI + IMP + CT
4

Ser@o excluidos os/as candidatos/as que ndo comparegam, por motivo ndo
legalmente justificado, a Entrevista Profissional de Selegdo  [EPS),
independentemente da pontuagdo obtida na Classificagdo da AvaliagGo
Cumicular (CAC).

Classificacao final (CF):

Classificacdo Final (CF), com os seguintes itens; Classificagdo da Avdaliagdo
Cumicular (CAC), ponderag@o quairo; Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
ponderago seis, que se traduz na seguinte formula:

CF = (CAC x4) + (EPS x4) /10

Os valores encontrados nas operagdes a efetuar, de acordo_gom as formulas
apresentadas, serdo aproximados as centésimas.

No caso de igualdade de Classificagdo da Avﬂiiu;an Curricular (CAC) gfou
Classificag@o Final (CF), aplicar-se-a o seguinte critério: Maior idade.

2. Caraterizag@o do Posto de Trabalho:

- Abertura e fecho das instalacoes;

- Manutencao de equipamentos;

- Vigiléncia das atividades desenvolvidas;

- Limpeza das instalagdes e area envolvente.
- Apoio no balcao de atendimento.

3. Posicionamento remuneratério: :

O posicionamento remuneratério corresponderd & posictio remuneratéria da
categoria de Assistente Operacional de 934.99€ [novecentos e frinta e quatro
euros € noventa e nove céntimas), comrespondente, por equiparacdo, a 1.°
posic@io remuneratdria, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica.
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4. Apresentagdo de candidatura:

A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclus@o, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado do qual conste a
idenfificacdo pessoal, habilifacdes literdrias, formacdo e experiéncia
profissionais & quaisquer circunstancias gue possam influir na apreciacdo do seu
meérito, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelo JOr do
procedimenfo concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
atraves de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das acdes
de formacao e da experiéncia profissional;

b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

Assiste ao Jur a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, a apresentacdo
de documentos comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso
de honra e dos elementos gque escreveu no seu Curiculum Vitae,

SGo excluidos os/as candidatos/as que ndo procedam g enfrega da
candidatura dentro do prazo estipulado.

5. Notificacdes e publicitaco das listas de classificaggo:

As notificagdes aos candidatos/as serdo realizadas, unicamente, para o e-mail
identificade no formularic de candidatura, através do e-mail
geral@lousadaseculoxxi.pt

A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de selecdo sera afixada
em local visivel e publico das instalag@es da Lousada Sec.XXl, bem como na
pagina eletrénica da entidade.

Nada mais havendo a tfratar, deu-se por encemrada a reunido, da qual para
constar se lavrou a presente ata devidamente assinada por todos ©s membros
do Juri,

e e e T g N e T e LA e e R B S e T L/ e et
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Presidente do Juri o % ;": '

Miglmmspu da Silva
1° vogal /J:;L‘ ?k'ﬁ# éﬁ—

HéF::irar Goncalo Fernandes Miranda

2° vogall A O o S

Cristina Maria Pereira dos Santos
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