AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA OCUPAGCAO DE 7 POSTOS DE TRABALHO
DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (DESPORTO) - MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

Torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Lousada
Século XXlI - Afividodes Desportivas e Recreativas - E.M., Sociedade Unipessoal, Lda,
datada de 23.06.2026, se encontra aberto o procedimento de selecdo para
recrutamento até ao maximo de 7 Téecnicos Superiores de Desporto, na modalidade de
conirato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo total, para satisfagcdo de
necessidades que vierem a ocorrer no dmbito das atividades da empresa, na area de
Desporto.

1- CAEACTERIIA{;JEG DO POSTO DE TRABALHO:
- Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Técnico Superior (Desporto);

- Exercer, com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concegdo e
adaptacGo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes & ligenciotura, e
inseridos nos seguintes dominios de atividade;

- Planear, elaborar e organizar agoes desportivas;

- Orientagdio, acompanhamento e desenvolvimento dedlieino de jovens nos ¥anos
escaloes de formacgao desportiva. -

- Dinamizar e colaborar na Atividade Fisica e Despﬂr_ﬂvﬂ[ﬁEﬁ'*@},_

- Dinamizar projetos de incentivo & pratica desperiva, em idade pré—escz:iﬁ:lr;:.ﬂsc:tﬂﬁr..
sénior, desporto adaptado e grupos derisco. & :

A descricgo das funcdes em referéncia, nde prejudica a afribuigdo de funcdes ndo
expressamente mencionadas, gue lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais detenham qualificacdo profissional aodequada e que ndag Impliquem
desvalorizagao profissional. '

2 - LOCAL DE TRABALHO:

As funcées serdo exercidas nas instalacdes da Lousada Século XXl — Afividades -
Desportivas & Recreativas - E.M.. Sociedade Unipessoal, Lda, & em locais onde @
empresa preste servicos no Municipio de Lousada,

3 - REMUNERACAQ:

| - A posig@o remuneratéria de referéncia serd, por equipaiacdo, @ 1.° posicao
remuneratéria, nivel remuneratorio 14, da camreira geral de Técni:‘:q -Sypericr. a que
corresponde o valor de 1499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove eures e quinze
céntimos). ' S
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2 - A retribuic@io acima referida acrescem os respetivos subsidios de férias e de Natal,
bem como o subsidio de refeico, nos termos legalmente aplicaveis.

3 - O periodo normal de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas de
acordo com o hordrio a definir pela empresa, em fungdo das suas necessidades, enfre
segunda-feira e domingo, num hordrio compreendido entre as 07h30 e as 22h30 com
obrigatoriedade de uma folga semanal.

4 - DURACAO DO CONTRATO:

Periodo compreendido entre a data da celebragdo do confrato e 31 de julho de 2027.

5 - PRALO DE VALIDADE:

O presente procedimento & vdlido para o preenchimento dos postos de frabalho acima
descritos para a época 2026/2027 sendo elaborada uma lista de ordenagdo final, a
qual, desde que contenha candidatos que cumpram os requisitos e perfis exigidos, em
numero superior &s vagas publicitadas, se considera coma reserva de recrutamento ate.,
ao final da referida época desporfiva, caso haja necessidade de ocu Dﬂ{;ﬂﬂ- del
idénticos postos de trabalho.

6 - REQUISITOS DE ADMISSAO:

Os candidatos devem reunir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais de
admiss@o até ao ultimo dia do prazo de r::::nmdmum p:rum efeitos de admissao pain Juri
do procedimento.

4.1 - Requisitos gerais:

a) Nacionalidade porfuguesa, guando nao dispensada pela Cﬂnsfﬁyipﬁn, por
convencdo internacional ou por lei especial;, :

b) 18 anos de idade completos;

c) Na@o inibicdo ou interdicdo do exercu:m de funcoes para o exercicio duquelﬂs que
s& propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e periil psiquico indigpﬁmﬁvéis un'exeré{cii}xdq;jynm;: :
e) Cumprimento das leis de vacinagdo ebrigatéria.

6.2 - Nivel habilitacional exigido:

- Nivel Habilitacional: Licenciatura em. Educacdo Fisica e Desporto

N&o havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.
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7 - FORMALIZACAO E PRAZO DE CANDIDATURA:

1} As candidaturas devem ser efetuadas, no periodo compreendido entre os dias 3 e 9
de julho de 2026, através do preenchimento do formuldrio de candidatura em anexo, e
envio de todos os documentos obrigatérios, por uma das seguintes vias:

- Presencialmente, em suporte de papel, na Secretaric da Lousada 3Seculo XXI -
Atividades Desportivas e Recreativas - E.M., Sociedade Unipessoal, Lda., sita na Ay,
Amilcar Neto, Silvares | 4620-651 Lousada, durante as horas de expediente (das 7.30 ds
22:00 horas);

- Afravés de e-mail para o seguinte endereco: geral@lousadaseculoxxi.pt

?) A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovative das habilitagdes literarias exigidas no ponto 6.2, do
presente aviso de aberturg;

b) Curiculum vitae, atudlizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contatos, incluindo enderego de comeio elefrénico, habilitacdes literanas,
funcBes que exerce bem como as gue exerceu, guando exista expenencnu pmﬁssmnﬂl
com indicacdo dos respetivos periodos de duracao e atividades relevunies, assim como

a formacdo profissional detida, com indicacdo da entrdﬂde pmmﬂicrrc:, data da
frequéncia e duragao (em horas);

c) Documentos comprovativos da experiéncia profissiongal [declaracdo emitida’ pelr.::
entidade empregadora, devidamente atualizada e c:ui&ntlr:ﬂdu da qual :qnsie a
experiéncia profissional em anos); -

d) Documentos comprovativos da formagdo [:mf' ssmncﬂ demgnadﬂmanfﬂ Titulo
Profissional de Técnico/a de Exercicio Fisico & Treinador nivel | Natagao e outros
elementos relevantes declarados no formuldrio de candidatura. L

e) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda que deve apresentar por
considerar relevantes para apreciacdo do §euU merito,

3) Assiste co juri a faculdade de exigir @ qudt:il.aer candidato, a npréﬁentﬂt;ﬁn de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob Wﬂ‘!‘lm -:Ie hcnru
e dos elementos que escreveu no seu Curriculum vitae. : i

4) As nofificacdes aos candidafos serdo realizadas, unicamente, para o e-mail
identificado no formuldrio de candidaiura, atraves do e-mail geral@lous@daseculoxxi.pt

5) S@o excluidos os candidatos que nﬁm pmcedam a entfﬂgﬂ d::::l candidatura dentro
do prazo estipulado. :

T e e T e S
LOUSADA SECULO XXI - ACTIVIDADES DESPORTIVAS E RECREATIVAS - E.M. - SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA

Av. Amilca r'ﬂe__t_.u. Silvares, 4620-651 Lousada - Contato: 255813396 / 917711212
i .D USADA geral@lousadaseculoxxi.pt - www.lousadaseculoxxi.pt
5 E C i o o Capital Social = 50 000 Euros -~ N® Contribuinte e Matricula 505 8B40 464




8 - METODOS DE SELECAO:

Os métodos de selecdo a utilizar e as respetivas valorizagoes estipulados em ata pelo
juri s&o as seguintes:

Avaliag@o Curricular (AC) e Entrevista de AvaliagGo de Competéncias (EAC)

8.1 - A Avaliacdo Curricular visa analisar a gudlificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Na avaliacao cumicular € adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas, sendo a classificac@o obtida através da media aritmética simples das
classificagdes dos seguintes parGmetros:

a) Habilitagdo academica - HA

b) Formacéo profissional, considerando-se nomeadamente as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissionais relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarnas ac exercicio da fungdo - FP

c) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes..
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas - EP S

A avaliacéio curricular serd obtida pela aplicacdo da seguinte farmula:

AC = (HA + FP + EP)/3

As regras a observar na valorizagdo dos diversos fateres stio.as seguintes:.

Habilitacdes académicas ou nivel de qualificagdo Valoragéo
- Habilitagcdes académicas de grau @xigido para o posto de 15 valores
trabalho (Licenciatura Pés-Bolonha) e
- Habilitagdes académicas de grau exigido para o posto de | 18 valores
trabalho (Licenciatura Pré-Bolonha/Mestrado)
- Habilitagdes acaodémicas de’ grau superior ao  exigido |F20 valores
(Doutoramento se relacionado com o pesto de frabalho)

Formacgdo Profissional | Valoragdo
Serdo consideradas as acdes de formagdo dos difimos 3 anos e nal |
drea de atividade especifica para que € aberfo o presenfe’
procedimento, que se encontfem devidamente comprovados:
mediante a entrega de cdpias dos respetivos certificados |
(maximo de 20 valores) :

Sem formacdo ou nGo relacionadascomaarea __ | 8valores
Titulo de Técnico/a de Exercicio FsIiCO el 2 valores
Titulo de Treinador nivel 1 natacda 12 valcres

Acbes de formagao para renovagdo de cédulas profissionais | 14 valores
cerlificadas ou creditadas pelo IPDJ [Instituto Portugués do “
w
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Desporto e Juventude), realizadas a partir de 1 de setembro de
2020 (inclusive), desde que relevante para o exercicio das fungoes
a desempenhar

Participacdo em agdes de formagdo para renovagdo de cédulas | 16 valores
profissionais relacionadas com o posto de trabalho, com total de
creditos entre 3 a J.

Participag&o em agdes de formagdo para renovagdo de cedulas | 18 valores
profissionais relacionadas com o posto de trabalho, com total de
créditos entre 5a 10

P&s-Graduacdo ou Mestrado ndo integrade relacionado com o | 20 valores
posto de frabalho

Experiéncia profissional | Valoragdo
Avaliar-se-d a experiéncia profissional comprovada pelos/as
candidatosfas. afravés de documento oficial das respetivas
entidades, denfro do prazo de candidatura. !

Sem expenéncia profissional 10 valores |
Experiéncia inferior a 1 ano 12 valores
Experiéncia profissional em natagao 14 valores
Experiéncia profissional em fitness/aulas de grupo 14valores

Experiéncia profissional em natagao/fitness-aulas de grupo | 18 valores
superior a 3 anos |l c'. res
Experiéncia profissional em natagdo/fitness-aulas de  gupo |20 valores
sUpernor a .J anos ) o2

8.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: vhn obter informagbes sc-bre
comportamentos profissionais diretamente relucmnudm com s cmmp&iéncms
consideradas essenciais para o exercicio da funcgo. :

-,

A entrevista de avaliagcdo de competéncias & cwnllc:d::: numa escalade 0 a 2@ ’u"EI|DfES
com expressdo até as centésimas e bmenr-se_-ﬁ num guido de entrevista cqmpﬂsir::r por
um conjunto de questdes diretamente reiaciuﬂadm com o perfil de competéncias.

A avaliagdo final resultard da media r::mm&hccn simples das clc:smflcm;nes obtidas em
cada uma das competéncias.

8.3 - A ordenacdo final dos candidalos que mnplatam o pmcedlmen’rﬂ com
aprovacio em todos os métodos de selecto aplicados, & Eifah.u:ldl:l por ordem
decrescente da meédia aritmétfica ponderada das classificagdes qunnﬁh;ﬁwas obfidas
em cada método de selegdo, expressanuma escala de 0 a 20 valores, e sera efetuada
através da seguinte férmula, consoante o caso:

CF= 40%AC + 60%EAC

B.4 - Todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases 1em caracter
eliminatdrio, pelo que ser@o excluidos os cundiciatm que ‘obtenham urnr.:: valoragdo
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem mmn {}S que ndo
comparecerem a qualquer um dos metodos de selecdo.
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9 - PROTECAO DE DADOS:

- Os daodos pessoais recolhidos sGo necessarios, Unica e exclusivamente, para
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento
do disposto no RGPD.

- O fratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegao
de dados pessoais (Regulamente Geral de Protecdo de Dados (EU) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016)

10 - COMPOSICAO DO JURI:

Presidente do Juri: Miguel Gongalves Crespo da Silva

Vogal: José Pedro Vanzeler de Sousa

Vogal: Eduardo da Rocha Duarte

Lousada, 1 de julho de 2024

O Presidente do Jun,

1-_.—-—"";

LS

RS
Miguel Gongalves Crespo da silva
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